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| ftoncero POR MEDIO DEL CUAL:SE DISPONE 1A REESTRUCTURACION

e 3 DEL HOSPITAL "SAN RAFAEL" DFY, MUNICIPIO DE YOLOMBO

& = ¥ SE TRANSFORMA EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
) ORDEN MUNICIPAL.

WCONCEJO MUNICIPAL DF YOLOMBO ANTIOQUIA, en uso
i especial de las que le confiere ¢l nume
wnstitucion Politica y el articulo 96 del Decret

de sus Atribuciones Legales, |
ral 6lo del Articulo 313 de |a p
0 Ley 1298 de 1.994 Y.

CONSIDERANDO:

fle de conformidad con e acuerdo Municipal Nro. 049 de 1.984. Por e] cual, se
ted el hospital “"San Rafael” de Yolombo., como eslablecimiento publico y-con e
i de convertirlo en Empresa Social de) Estado del orden Municipal, al tenor en J
b dispuesto en el Decreto 1876 de 1.994 y demas normas reglamentarias. Ll

j ACUERDA: s |

ICULO PRIMERO: TRANSFORMACION: Reestructurase el hospital “San Rafae)” |,} qii
fl Municipio de Yolombo, e] cual, a partir de |a vigencia del presente Acuerdo se

nsformara en una empresa Social del estado. con calegoria especial de Entidad A
é ica, con calidad de entidad descentralizada de] orden Municipal, dotada de T
foneria Juridica, patrimonio propio y autonomia Administraliva somelida al ‘]
Btimen juridico previsto en el capitulo VII, titulo 11, libro primero del Decreto
B0 y demas normas reglamentarias,

GRAFO: Los centros y puestos de salud del area de influencia
fedaran adscritos a |a Empresa Social del estado Hospital “San Rafael”,

= 0 SECUNDO: DENOMINACION:  El nombre de] Hospital "San Rafael” ira
peedido de la expresion ‘Empresa Social del Estado”. R consecuencia, sy
minacion. a partir de la vigencia de este Acuerdo sers "EMPRESA SOCIAL DEL,

IAD0 HOSPITAL SAN RAFAEL". Fn lo sucesivo y para los efectos del presente |
ierdo, se llamara Ja Fm presa.

ICULO TERCERO: ~ ORJETO:

¥icios de salud, entendidos com
e integrante del sistema en
fra prestar los servicios corresp

El objeto de la Kmpresa, sera la prestacion de
0 un servicio publico a cargo del Estado y como
seguridad social en salud.” Fn consecuencia,
ondientes al plan obligatorio de salud. acciones
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bde fomento de la salud, prevencion de las enfermedades y educacion de la
comunidad y otros servicios, de acuerdo con su capacidad de resolucion.
gualmente, podra actuar como centro de investigacion, adiestramiento y
tlormacion del personal requerido por el seclor de la salud. para lo cual
scoordinara sus acciones con otras entidades publicas o privadas.

S /cuerdo Numero 088 -

ARTICULO CUARTO: RECURSOS Y PATRIMONIO: El patrimonio de la Empresa
esta constituido por los siguientes bienes v recursos:

3 . . . . a .

0. Todos los bienes destinados a la prestacion de los servicios que constituyan su
Lobjeto y que actualmente se encuentren en cabeza del hospital "San Rafael”.

;

b, Los que la Nacion y el Departamento le transfieran a cualquier titulo.

it Los bienes aclualmente destinados por el Municipio al hospital “San Rafael” y
03 que en un fuluro destine a la Empresa. :

. Las transferencias que actualmente recibe el hospital, y las que en un futuro
je asginen a la Empresa provenientes de los presupuestos Nacional, Departamental
§ Municipal.

¢ Los recursos recaudados por conce to de venta de servicios.
!

1, Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la Empresa.

IRTICULO QUINTO: ORGANOS DE DIRECCION: La direccion de la Empresa
wocial del estado hospilal "San Rafael”. estara a cargo de una junta directiva y
n Gerente.

RTICULO SEXTO: JUNTA DIRECTIVA: La empresa Social del estado hospital
van Rafael”, tendra una junta directiva de nueve (9) miembros y constituida de
i siguiente manera:

*l TA:

£ £l Alcalde Municipal o su Delegado, quien la presidira

'l Jefe de direccion local de salud, o quien haga sus veces (Secrelario del area
eial del Municipio).

Un Representante del Honorable Concejo Municipal, que no sea Concejal

tlos representantes de los profesionales del area de la salud de la Institueion,
dalquiera que se su disciplina.



deverdo numero 088

B - Un representante de las Asociaciones clentificas de las diferentes profesiones
'3 e la salud que funcionen en el area de influencia geografica de la Empresa
VO Social del eslado o en su defecto, del personal profesional de la salud existente
A en el Municipio.

' Tres representanles de la Comunidad.

PARAGRAFO 1: Los representantes de la comunidad seran nombrados asi:
L= Uno de ellos sera designade por la alianza de establecimientos asociacion de
busuarios legalmente constiluidos mediante eleccion democratica.

b= F| segundo sera designado de los gremios economices de la poblacion o
designados por la camara de Comercio donde exisia.

b~ Fl lercero de los comiles de parlicipacion comunitaria.

E PARAGRAFO 2: A las reuniones de la Junla Directiva concurrira con voz
Ipero sin volo el Director o Gerenie.

tleberan concurrir también los demas funcionarios que la Junta directiva o el
Elerente determine cuando las circunstancias lo requiera, y lo haran con voz pero
18in voto.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta directiva de
tla Empresa Social del Estado hospilal San Rafael. tendra respecto a esta las
siguientes funciones:

8l Expedir, adicionar y reformar el estatulo Interne

¥

% Disculir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa
. Aprobar los planes operativos anuales

§ Analizar y aprobar el proyeclo de presupuesto anual, y las operaciones
presupuestales de credito de la Empresa, de acuerdo con el plan de desarrollo y
§l plan operalivo para la vigencia

 Aprobar Jas modificaciones de tarifas y cuolas de recuperacion que propenga
| director o Gerente, para ajustarse a las politicas larifarias establecidas por las
utoridades competentes en el sistema general de seguridad social en salud, en
s diversos ordenes.

i ‘ .
B Aprobar la plan de personal y la modificacion a la misma, para su posterior
dopcion por la autoridad competente.
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- PARAGARFO 1. los gerenles se regiran’en matéria salarial por un
regimen especial que reglamentara el gobierno Nacional leniendo en cuenta e
nivel de complejidad y el presupuesto del respectivo hospital.

PARAGRAFO 2: Mientras el Municipio asuma sus competencias en el
sector salud. de conformidad con las disposiciones vigentes. el Gerente sera
nombrado por el Gobernador del departamento.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DEL CERENTE: Son funciones del Gerente,
ademas de las definidas en la Ley. ordenanzas, o Acuerdos. las siguientes:

a. Dirigir la empresa, manleniendo la unidad de intereses en lorno a la mision
y objetivos de la misma.

b. Realizar la gestion necesaria para lograr ¢l desarrollo de la Empresa de
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles
del entorno epidemiologico del area de influencia, las caracleristicas del entorno
y las internas de la Empresa.

¢. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion,
dentro de una concepcion participativa de I gestion.

d. Ser nominador y ordenador del gasto. de acuerdo con las facultades concedidas
por la Ley y los reglamentos.

e. Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.
{. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rige Ja empresa.

g. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta direcliva y demas
autoridades competentes. .

ARTICULO DECIMO: REGIMEN JURIDICO DE 10S ACTOS: la Empresa estara
sujeta al regimen juridico de las personas de derecho publico, con Jas excepciones
que consagra las instituciones Legales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS: A partir de la
fecha de creacion de la Empresa se aplicara en maleria de contratacion las
normas del derecho privado, sujelandose a la jurisdiccion ordinaria. conforme a
lag normas sobre la materia. Sin embargo. de conformidad con lo establecido en
el numeral 6lo. del articulo 98 del decrelo Ley 1298 de 1.994, la Empresa podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica.
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1, Aprcbar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior
-adopcion por la autoridad competente

8. Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa
3. Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal

f representados por el Gerenle y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias
para mejorar el desempeno institucional.

' [0, Supervisar ¢l cumplimiento de los planes y programas definidos para la
empresa..

1. Servir de voceros de la Empresa anle las instancias politicas administrativas
correspondientes y anle los diferentes niveles de Direccion del sistema de salud,
‘apoyando la Jabor del Gerenle en este sentido.

.

| 12, Asesorar al Gerenle en los aspectos que este considere pertinentes o en los
L asuntos que a juicio de la junta lo amerite.

(13, Disehar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suseripeion de los contratos de integracion docente asistencial por el Gerente de
la Empresa.

14, Elaborar terna para la designacion del responsable de la unidad de control
tinterno. el cual debe pertenecer a la Institucion.

*15. Fijar honorarios para ¢ revisor fiscal cuando el presupuesto de la institueion
o exija.

16 Elaborar terna de candidatos para presentar al jefe de la respectiva entidad
lerritorial para la designacion del Direclor o Gerente.

7. Definir la escala salarial de la Empresa Social del Estado

ARTICULO OCTAVO: DIRECTOR O GERENTE: FEl Director o gerente de la
Bmpresa, tendra el caracter de representante Legal de la misma. sera nombrado
por e] Alcalde que haya asumido los servicios de salud conforme a Jo dispuesto en
g Ley 60 de 1.993 y en la reglamentacion que al efecto expida el Gobieno
dacional, de lerna que le presente la Junta Directiva, por periodos minimos de
res (3) afos prorrogables. Solo podran-ser removidos cuande se demuestre, ante
as autoridades competentes, la comision de faltas graves conforme al régimen
fisciplinario del sector oficial, falta a la elica, segun las disposiciones vigenles o
meficiencia administrativa definidag mediante reglamento del Cobierno Nacicnal
o evando este renuncie al cargo irrevocablemente .
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- PARACRAFO: En el evento en que se encuentre contralo en ejecucion

ben el momento de \ransformacion de la empresa social del estado, estos
continuaran rigiendose hasta su lerminacion. por las normas vigentes en el

*momento de su celebracion.

‘:A_R'I'ICULO DECIMO SEGUNDO: REGIMEN DE PRESUPUESTACION: de conformidad con
£ |0 establecido en el numeral 7mo. del articulo 98 del decreto ley 1298 de 1.994,
W ¢l régimen presupuestal sera el que se prevea en la ley organica de presupuesto

 de forma tal que se adopte un regimen con base en un sistema de anticipo y

2is r : il 5 : .
S reembolsos conlra prestacion de serviclos, y se proceda a la sustilucion progresiva

del sistemna de subsidios de oferta por el subsidio a la demanda, conforme a la
reglamentacion que al efecto se expida

' S Acuerdo numero (088

.
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'PARAGRAFO TRANSITORIO: Durante el periodo de transicion de 1.994, 1.995, 1.996
s garantiza un situado fiscal no inferior en mingun caso, al recibido en 1.993 a

Rl pesos reales para garantizar la cobertura aclual

;

ﬁ.‘A'KI'lCULO DECIMO TERCERO: RECIMEN DE PERSONAL: Las personas que se vinculen
"4 la Empresa tendran el caracter de Empleados Publicos o trabajadores Oficiales,
L en los Lerminos establecidos en el articulo 674 del Decreto Ley 1298 de 1.994.

3

| ARTICULO DECIMO CUARTO: TRANSK ERENCIA: En su caracter de Entidad publica, la
Empresa podra recibir transferencias direclas de los presupuestos de la Nacion,
¢l departamento y el Municipio.

:AR’I'ICULO DECIMO QUINTO: RECIMEN TRIBUTARIO: En fodo lo relacionado con
ribulos Nacionales, la Empresa estara sometida al regimen previsio para los

" establecimientos publicos.

ARTICULO DECIMO SEXTO: ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO: Conforme
£3 la Ley que las autorice o a los aclos de la Cooporacion administrativa, la
‘Empresa podra asociarse con el fin de:

i

b, Contratar la compra de insumos y Serviclos
) Vender servicios o paquetes de servicio de salud y.

3

8 (onformar o hacer parte de entidades promotoras de salud.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DE LA TRANSFERENCIA DE 1AS FUNCIONES DE DIRECCION
B DEL SISTEMA DE SALUD: Cuando los hospitales {ransformados en empresas sociales
del estado. desempenen funciones de direccion del sistema de salud Municipal,
B oontaran con un plazo de dos (2) anos a partir de la fecha de su transformacion
on empresa soclal, para transferir las funciones de direccion al Municipio.

-



—
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urante el tiempo que medie desde la Lranformacion en Empresa Social hasta la

pansferencia total de las funciones de direccion, el Gerente de la empresa social

febe realizar la planeacion necesaria para cumplir a cabalidad ambas funciones,

rogramando de manera sepsrada las aclividades de presiacion de servicios y las
nivel de direccion. asignando los recursos para su ejecucion.

IRTICULO DECIMO OCTAVO: VIGENCIA: Fl presente Acuerdo rige a partir de su
ublicacion y sancion Legal. -

lodo en el salon de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Yolombo

Intioquia, a los doce {12) dias del mes de Noviembre de mil novecienlos noventa

Leualro (1.994), despues de haber sido discutido y aprobado en dos (2) sesiones
narias de diferentes fechas.

, , -%ﬁ X\ \;41//',‘4((63-.:%15 i A
JORACIO VELASQUEZ .\quN\ LUIS CARLOS MONSALVE CEBAILOS
fresidente

Vice -presidente
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CERTIFICA

ue las presentes copias fueron tomadas del original que reposa en el Archivq Mun?cipal
de' Yolombp . constan de ocho (8) folios dtiles para diligencias en el Ministerio de
Relaciones Exteriores.
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Recibido hoy quince (15) de Novieinbre de mil novecient

con procedencia del Honorable Concejo Munlcnpal pasa a
Alcalde Municipal

0s noventa y cuatro,
Despacho del s or

/ﬂ\!“‘d.‘“ 'I\ Yo
/ %
s

ALIRIO GONZALEZ i =
Srio Gral y de Goblermno, -~

e

ALCALDIA MUNICIPAL
Yolombd, diez y siete (17) de Naviembre de mil novecientos noventa y cuatro.
PUBLIGUESE Y EJECUTESE

Enviese copia del presete Acuerdo al Sefor Gobernador del Departamento

para los fines pertinentes de que habla el Art 306 Numeral 10 de la
Constitucién Politica de Colombia.

CUMPLASE: v

/l . '/. . :%QUIA -
ALIRIO GONZALEZ RIJS =~
Srio Gral y de Gobierno.

CERTIFICC: Que el presente Acuerdo fue publicado por los altopariantes de

éste Despacho, hoy diez y siete (17) de Noviembre de mil novecientos noventa
y cuatro,

ol gunteip 9,
/ \'. d \ v
B el ’ 4\
/ st W\, ‘" S
ALIRIO GONZALEZ' RIO,§ el
Srio Gral y de Goblernq ! Qiino
NA \?N ‘\ ‘8 \'o\omhbhd’ \'::1_:;’. ":.‘§




